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Mita tassa tyOpajassa tehdaan?

- Miten omaopettajatoimintaa on kehitetty ja linjattu Oulussa?
Minkalainen omaopettajan roolin tulisi olla?
- Miten omaopettajia perehdytetaan roolinsa mukaisiin tehtaviin?

- Omaopettajien ja vertaistuutoreiden yhteistyo opintojen alkuvaiheen
ohjauksessa; Lapin yliopiston case

- Keskustellaan ja ideoidaan keinoja, MITEN omaopettaja hoitaa
tehtavansa



Omaopettajatoiminnan linjauksia/ OY

Omaopettajatoiminta kaynnistettiin 2009
» Jokaisella uudella opiskelijalla tulee olla nimetty omaopettaja, joka toimii lahiohjaajana

Omaopettajatoiminnan linjaukset (KN 4.12.2013)
* Jokaisella aloittavalla omaopettajalla tulee olla nimetty omaopettaja
* 3 h/opiskelija/vuosi —yksilo-tai ryhnmaohjausta
* opintojen seuranta, opintojen sujuvoittaminen
e Tyoelamanakokulman esiintuominen

Omaopettajan tehtdavien maarittely (KJR 30.11.2016)
e Korostetaan HOPS-ohjausta
* Yhteistyo pienryhmaohjaajan (opiskelijatuutori) kanssa
* Sitoutumisen ja kiinnittymisen tukeminen opiskeluun, opintoihin ja Oulun yliopistoon

Omaopettajan muistilista (KJR 10.10.2018)
« P&iatetty: omaopettaja HYVAKSYY hopsit
* Enemman kaytannon toimintaohjeita

Omaopettajatoiminnan linjausten kehittaminen, esitys KJR:aan 2019




Omaopettajakoulutusten rakenne:

ENNAKKD-
MATER ALY JAESO PANKED

e Omaopettajan rooli » Opiskelutaidot ja asiantuntijuus -materiaalit

* Koulutusrehtorin tervehdys -
* Omaopettajatoiminnan * Opiskelutaidot » Ohjeet jarjestelmiin P
« periaatteet « Osaaminen ja asiantuntijuus « Aiheita ja tehtavia omaopetunnille

¢ Omaopettajan tehtavat « Case-tyoskentelya - Tukea ohjaustychon

e Omaopettajan muistilista * Omaopekahvit

Miten omaopettajien
perehdytysta kehitettiin?

OY:n tukimateriaalit



https://www.oulu.fi/opiskelijalle/opiskelutaidot

Miten omaopettaja ja vertaistuutor!
jakavat tehtavakentan?

* Lapin yliopiston opiskelija- ja opettajatuutoroinnin yhteistyon kehittamisen
toimenpiteet:
* Tuutoreiden rekrytoinnin yhtendistaminen
Yhteiskoulutuksen jarjestaminen
Koulutukset teemat: tuutoreiden roolit, tehtavat ja ohjauksen tukipalvelut
Hyvin kaytanteiden levittaminen tiedekuntien kesken

Vahva yhteistyo ylioppilaskunnan kanssa opiskelijatuutoroinnissa:
tuutoroinnin vuosikello ja palautteisiin pohjautuva kehittaminen

Omaopettajatoiminnan muotoilu: ohjauksen opiskelijalahtoisyys.



Mita omaopettaja tekee ja miten?

5.

4,

Huolehtii opintojen sujuvasta
kaynnistymisesta

Huolehtii HOPS-tydskentelyn
aloittamisesta, tarkistaa ja hyvaksyy
HOPSIn

Ottaa puheeksi tyoelamanakokulman

Seuraa opintojen etenemista ja
sujuvoittaa opintojen kulkua

Havainnoi opiskelijan opiskelukykya

Mitd ajatuksia ndista tehtavista heraa? Mita lisaisit/ ottaisit pois?



Mita omaopettaja tekee

Huolehtii opintojen sujuvasta
kaynnistymisesta

1. Huolehti HOPS-tyGskentelyn
aloittamisesta, tarkistaa ja hyvaksy

OPSin
2. (Qttaa puheeksi tydelamanakokulman

Seuraa opintojen etenemista ja
sujuvoittaa opintojen kulkua
avainnoi opiskelijan opiskelukykya




Keskustellaan ja ideoidaan,
MITEN omaopettaja hoitaa tehtavansa

» Keskustelkaa, ideoikaa, jakakaa jo hyvaksi havaittuja kaytantoja ja malleja

* 3ryhmaa — Yksi ryhma tydskentelee yhdessa pisteessa

 Asiat kirjataan post it —lapuille

* Tydskentelyn jalkeen tarkastellaan aikaansaannoksia ja kaydaan keskustelua
ehdotuksista/ koosteet tyoskentelyista seur. dioissa



Kooste: 1. ryhman tyoskentely

Omaopettaja huolehtii opintojen sujuvasta kaynnistymisesta;
huolehtii HOPS-tyoskentelyn aloittamisesta, tarkistaa
ja hyvaksyy HOPSIn

e Tutustuu opiskelijaan; on lasna osallistamisessa
Opiskelijan asemaan asettuminen: kasitteet ja asiat alkuun vieraita

Keskusteluttaa opiskelijoita ryhmassa: mihin tarvitaan opintojaksokuvausta?
Mita kurssit tarkoittavat, mika merkitys niilla on? Mita tarkoittaa
itseohjautuvuus? -> kansantajuistaminen

Ryhmassa paljon keskustelumahdollisuuksia
Ajankayton suunnittelua, miten opiskelet, akateemiset opiskelutaidot

Omasta hyvinvoinnista huolehtiminen tarkeaa -> opiskelun ja muun elaman
valille tasapainon [dytaminen



Kooste: 2. ryhman tyoskentely

Omaopettaja ottaa puheeksi tyoelamanakokuiman

* Oman osaamisen kuvaaminen ja sen opettelu: Kirjaa ylés, mita opit kaymallasi
kurssilla!

* Toissa.fi -portaali

* Alumnit ja mentorointi. Tassa tarkeaa valita sellaisia alumneja, jotka riittavat
lahella opiskelijaa (esim. lyhyt aika valmistumisesta)

* Hopsista portfolio, johon kuvataan osaamista laajemmin;
Portfoliotyoskentelyyn ohjaaminen; peda.net

* Harjoittelujakso
 Ammatti-identiteetti selkiintyy vahitellen

* Tulevaisuusnakokulmaa esim. SITRAn materiaaleista: megatrendit,
tulevaisuuden tyo



Kooste: 3. ryhman tyoskentely

Omaopettaja seuraa opintojen etenemista ja sujuvoittaa
opintojen kulkua; Havainnoi opiskelijan opiskelukykya

e Etenemisen seuranta rekisterista
e Oppimisanalytiikkatyokalut
* Miten huomataan, jos opiskelija uusii kurssia monta kertaa? -> puheeksiotto

* Kuka huomaa ja juttelee opiskelijan kanssa? Lumipalloefektin ehkaisy ->
erilaiset suoritusvaihtoehdot, HOPSin tarkistus, opintojen aikatauluttaminen

* Matala kynnys, etta opiskelija itse osaa ja uskaltaa pyytaa apua: tietaa kuka
auttaa missakin tilanteessa -> ilmapiiri ja ohjauksen lapinakyvyys
Ajalliset resurssit
Open lasnaolo tavallisissa tilanteissa merkityksellista!

* Vertaistuutoreiden ja omaopen yhteistyd; omaopen tuutortunnit ryhmissa
vksilotapaamisten lisdksi esim. 2 krt/ lukuvuosi

* Johdanto- ja HOPS-kurssien sisalla vuorovaikutusta ja hyvinvointiteemoja



Kiitos osallistumisestal




